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A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. mikddésének legfontosabb elemei az etikus magatartas iranti
elkotelezettség és a szilard etikai alapok. Cégunk elkotelezett a korrekt, etikai kulturan és a
megfelelésen alapuld szervezeti miikddés mellett.

Az Etikai Kodex célja, hogy iranymutatast adjon, illetve rogzitse azokat az alapvetd vallalati értékeket,
amelyek meghatarozzak cégunk hétkoznapi mikodését, elbésegitve ezzel a vallalat tovabbi
sikerességét.

Jelen Etikai Koédex vonatkozik a VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. szervezeti egységeire, vezetdire,
munkavallaléira, beleértve az ideiglenes, a gyakornok és a tanacsadé munkaerét is.

Elvarasunk szerint az Etikai Kédex olyan magatartasra 0szténéz, amely a VIDEOTON imazsanak
megdrzését és erdsitését a vallalaton belll és kivil egyarant alapvetd értékként kezeli, és annak
védelmét minden munkavallalé természetes kotelességének tekinti. Célunk, hogy belsé értékeink
kovetkezetes érvényesitésével hozzajaruljunk a VIDEOTON jo hirnevének fenntartdsahoz, valamint
elbsegitsuk az egységes, kiszamithato és felelés magatartas kialakulasat bels6 és kulsd
kapcsolatainkban. Ezzel tamogatjuk a szervezet alkalmazkoddképességét és munkavallaléink magas
szintU etikai normak szerinti mikodését.

Az Etikai Kodex eszkdzként szolgal ezen célok eléréséhez, ugyanakkor a részletes elvarasokat
tovabbi belsé szabalyok, szabalyzatok rogzitik.

A dokumentum megismerése és betartasa, valamint a valtozasok nyomon kovetése alapvetd elvaras.

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. alapelve, hogy a tarsasag dsszes vezetbje és alkalmazottja koteles
megismerni és betartani a mindenkori hatalyos torvényeket, jogszabalyokat, megkotott
szerz6déseket, valamint kdteles megfelelni a vallalati etika magas szintl elvarasainak. Tilos a joggal
valé visszaélés minden formaja. A munkavallalokkal szembeni alapvetf elvaras, hogy a
munkavégzésukkel 6sszefuggd minden kérdésben partatlanul, jéhiszemien jarjanak el tartézkodva
minden vallalatba vetett bizalmat rombolé tettél, nyilatkozattdl, mulasztastdl. Elkdtelezettek vagyunk
az irant, hogy normainkat és értékeinket a teljes ellatasi lancolat is alkalmazza.

A vallalat megitélése szempontjabdl a j6 hirnév, a becslletességen és a tisztességen alapuld
munkavégzeés, a munkatarsak kozotti bizalom és a vevdinkkel, partnereinkkel kialakitott hosszu tavu
kapcsolat olyan alapvet6 érték, amely els6rendl fontossaggal bir a vallalati értékek kozott. Ezen
alapelvek megszegése sulyos kdvetkezménnyel jarhat céglinkre nézve, igy a vallalati hierarchia
semmilyen szintjén nem fogadhaté el a tisztességtelen magatartds. Mind munkavallaléinktél, mind
partnereinktdl elvarjuk, hogy tartsak magukat jelen Kdédexhez mind szakmai, mind személyes
magatartasuk soran.

A visszaélések bejelentésére biztonsagos csatornakat biztositunk, melyek részleteit a 16. pont
tartalmazza. Vezet6inknek kiemelt felel6ssége van abban, hogy magatartasukkal is kifejezzék az
Etikai Kédex fontossagat, és hogy minden felmeriilt etikai kérdéssel a legrovidebb idén beldl
foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egyuttmikédni minden etikai vétség kivizsgalasaban.
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3. VERSENYJOGI TORVENYEK, PIACI MAGATARTAS

Szervezetlnk elkdtelezett az etikus és tisztességes verseny irant; termékeinket és szolgaltatasainkat
azok kivalé minésége, megfelelésége és versenyképes ara alapjan értékesitjuk.

Alapelvink, hogy a VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. szorosan egyuttmikodik vevéivel, beszallitoival,
versenytarsaival, munkavallaloival, valamint a szakszervezetekkel, az Uzemi tanaccsal és a
kulonb6z6 hatdsagokkal, kormanyzati szervekkel. Kotelezettségeinket minden esetben a hatalyos
jogszabalyi eléirasoknak megfelelen teljesitjlk. Vallalatunk minden munkavallaléjanak ismernie kell
a munkajara iranyadé jogszabalyokat, és elvaras, hogy maradéktalanul eleget tegyenek a kiilénb6z8
szabalyozasoknak, torvényi valtozasoknak.

A versenyjogi és egyéb vonatkozd jogszabalyok meghatarozzadk a versenytarsakkal, vevokkel,
viszonteladokkal és egyéb harmadik féllel valé Uzletkotést, ezen torvények mentén tilos a
versenytarssal torténd eladasi feltételekrdl (arak, kedvezmények, hitelfeltételek, stb.), a gyartasi
szinvonal- és volumen meghatarozasarél, vevok vagy terlletek felosztasardl, vagy valamely dgyfél
bojkottalasardl szolé megallapodasokat kotni.

Vallalatunk 6nallé arképzési és értékesitési dontéseket hoz; a tiltott egyuttmikodés minden formajat
elutasitjuk. Tartozkodunk minden olyan magatartastol, amely a versenyt torzitja vagy akadalyozza,
illetve partnereink jo hirnevét sérti. Munkavallaléink feladataik ellatdsa soran kotelesek a
fogyasztévédelmi, reklam- és versenyjogi szabalyokat maradéktalanul betartani.

4. ANTIKORRUPCIO, TISZTESSEGES KERESKEDELEM

Antikorrupcié és uzleti tisztesség: A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. hatarozottan elitéli és
elutasitja a korrupcié minden formajat. Szervezetink nem vesz részt semmilyen megvesztegetésben,
palyazattal kapcsolatos titkos megallapodasban, kartelltevékenységben vagy a verseny tisztasagat
sértd egyéb visszaélésben.

Szigoruan tilos barmilyen tisztességtelen elényt — legyen az pénz, készpénzt helyettesité eszkoz,
ajandék vagy kedvezmény — kdzvetlentl vagy kézvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni
termékek és szolgaltatasok értékesitése céljabdl, valamint allami (kbzponti vagy helyi) dontések
befolyasolasa érdekében. Uzletvitellink soran a tisztesség és a korrektség elvei szerint jarunk el, és
ezt aktivan elvarjuk partnereinktél is.

Ajandékozas és vendéglatas: Munkavallaléink nem adhatnak, és nem fogadhatnak el olyan
juttatast, amely tisztességtelen Uzleti 6szténzének minésil, vagy amelynél felmertlhet a személyes
elényszerzés latszata. Kovetkezetesen elkerilliink minden olyan magatartast, amely azt a latszatot
keltheti, hogy személyes juttatasokeért cserébe barki kivételes elbanasban részesulhet.

Informaciogyiijtés és lizleti titkok védelme: Partnereinkrdl és versenytarsainkrol kizarolag etikus
és legalis uton szerzink informaciokat. Szigoruan tilos a megtévesztés, a kémkedésnek mindsuld
magatartas, a tulajdonosi informaciok eltulajdonitasa, vagy a titkos kereskedelmi adatok hozzajarulas
nélkuli megszerzése és birtoklasa. Nem 6sztdnziink mas tarsasagokat (legyenek azok jelenlegi vagy
multbéli partnereink) ilyen adatok jogosulatlan feltarasara.
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5. POLITIKAI SZEREPVALLALAS ES POLITIKAI ALLASFOGLALAS

Munkavallaléink politikai szerepvallalasat nem korlatozzuk. Politikai fellépéstk soran azonban tilos
hasznalniuk a céglnk nevét és az ez iranyu tevékenységlik nem allhat ellentétben a VIDEOTON
vallalatcsoport érdekeivel.

Munkatarsainktol elvarjuk, hogy ha politikai szerepet vallalnak:

¢ ne keltsenek olyan benyomast, hogy céglink elkételezettséget vallalt volna barmilyen politikai part
vagy iranyzat mellett,

e ne csatlakozzanak olyan csoportokhoz, amelyek céljai vagy mikodése ellentétes a VIDEOTON
érdekeivel,

e ne hasznaljak a VIDEOTON eszkozeit (telefon, fénymasolo, szamitégép, faliujsagok) politikai
munkajuk soran,

e munkahelyukon politikai tevékenységet ne végezzenek.

Munkatarsainktdl elvarjuk, hogy munkahelyikon, vagy munkavégzésuk soran, illetve olyan
helyzetben, ahol céglinket képviselik, politikai allasfoglalasukat sem szdéban, sem irasban ne
nyilvanitsak ki.

6. NEMZETKOZI KERESKEDELMI ELOIRASOKNAK VALO
MEGFELELES

A VIDEOTON vallalatcsoport maradéktalanul betartja a termékek, alkatrészek, technolégiak és
szolgaltatasok importjara, exportjara, valamint reexportjara vonatkozé valamennyi el6irast. Ez
magaban foglalja az ezen termékek eredetére, exportbesorolasara és az ezekkel kapcsolatos
exportkorlatozasokra vonatkozé informaciok megadasat, valamint a szilkséges engedélyek
beszerzését. Tarsasagunk szigoru felel6sséget vallal a hatarokon atnyulé kereskedelmet szabalyozé
jogszabalyok szerinti mikodésért, beleértve a pénzmosas megelézését, a gazdasagi szankcidk
érvényesitését, az export szabalyozasat.

Céglnk elkotelezett a vagyon elleni, gazdalkodas rendjét sérté blincselekmények, pénzmosas elleni
kizdelem mellett. A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. zéroé toleranciat tanusit a pénzmosas minden
formajaval szemben, és elvarja, hogy munkavallaloi és partnerei telies mértékben betartsak ezt az
iranyelvet, valamint az O0sszes vonatkoz6é hazai és nemzetkdzi jogszabalyt. Kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy kizardlag olyan partnerekkel létesitsiink gazdasagi kapcsolatot, akik igazoltan
torvényes forrasokbdl, jogszer(i Uzleti tevékenységet folytatnak. Uzleti integritdsunk megérzése
érdekében folyamatosan ellendrizziik folyamataink szabalyszeri(iségét és atlathatéosagat.

6.1 Felelés beszerzés

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kift. elvarja beszallitéitdl, hogy tartsak magukat jelen Etikai Kédex
alapelveihez. Ennek ellendrzése érdekében vallalatunk fenntartja a jogot k6z6s auditok és helyszini
szemlék lefolytatasara.

Kereskedelmi korlatozasok és megfeleléség: Minden eréfeszitést megtesziink a kételezd érvényl
nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok, import- és exporttilalmak, valamint gazdasagi szankcidk
betartasa érdekében. Kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezetvédelmi eléirasok (kildndsen a REACH,
az EUDR rendelet és a RoHS direktiva) érvényesitésére a beszerzési folyamataink soran.

Konfliktusos asvanyok és etikus forrasok: Vevdink elvarasaival dsszhangban az ént, tantalt,
volframot és aranyat (3TG) kizardlag felelds, fegyveres konfliktusoktél mentes forrasokbdl szerezziik
be. Beszerzési politikank szigoruan tiltja:
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e az asvanyok kitermelésével vagy kereskedelmével kapcsolatos emberi jogi
visszaéléseket;

o fegyveres csoportok vagy biztonsagi er6k barmilyen kdzvetett tamogatasat;

e és az asvanyok eredetének hamis igazolasat.

Vallaljuk, hogy az ellatasi lancra vonatkozoé adatokat (pl. CRMT és/vagy EMRT file formatumban) az
érvényes vevli kdvetelményeknek megfeleléen dokumentaljuk és rendelkezésre bocsatjuk.

A gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi tényezéket egyittesen vesszik figyelembe mikddésink és
Uzleti déontéseink soran. A VIDEOTON vallalatcsoport elkdtelezett a fenntarthaté fejlédés irant, éppen
ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az egyik legnagyobb kizarélag magyar tulajdonu ipari gyartd
tagvallalataként hozzajaruljunk a z6ld gazdasag el6segitéséhez, a karosanyag-kibocsatas
csokkentéséhez, a hulladék Ujrahasznositas ndveléséhez, megfelel6 artalmatlanitashoz,
energiabarat energiaforrasok telepitéséhez, illetve a kdrnyezetet nem terhelé gyartasi eljarasok
alkalmazasahoz. Tamogatjuk a szelektiv hulladékgyljtést és az ujrafelhasznalast. Kiemelten
figyelink arra, hogy jelenlegi szukségleteinket a kovetkez6 generaciok lehetéségeinek
veszélyeztetése nélkul elégitsik ki.

Vallalatunk kertli és tiltja nemzeti és nemzetkdzi szinten tiltott anyagot (pl.: higany, azbeszt, arzén,
karragén stb.) tartalmazoé aru gyartasat, a gyartas soran val6 felhasznalasukat.

Céglnk felel6s vallalatként részt vesz a tarsadalmi szerepvallalasban is, ennek érdekében hozta létre
a vallalatcsoport a VIDEOTON Dolgozokeért Alapitvanyt (VDA), amely tobbek kézo6tt adomanyokat
nyujt, szponzoral, gyermekek iskolaztatasat, udultetését segiti, kdzhasznu szervezeteket tamogat,
illetve sport, egészségugyi ellatasokat, szlrdvizsgalatokat illetve kulturalis lehet6ségeket is biztosit.

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kift. elkdtelezett minden olyan személy és k6z0sség méltdsaganak és
emberi jogainak tiszteletben tartdasa mellett, akikkel tevékenysége soran kapcsolatba kerul.
Vdllalatunk tilt és visszautasit minden emberi jogokat sért6 magatartast és mulasztast sajat
mikddésében, valamint a beszallitok és a vallalattal szerz6désben all6 szolgaltaték (pl.
bérszamfejtés, munkaerd kdlcsdnzés, biztonsagi szolgalat) tekintetében is. Kilénésen, de nem
kizarélag tilos az emberi méltésag megsértése, a kegyetlen, embertelen, lealacsonyité banasmadd, a
gyermekmunka, a kényszermunka minden formaja, a szabad mozgas korlatozasa, a gondolat-,
lelkiismereti-, vallasi-, véleménynyilvanitasi szabadsag, gyulekezési jog szabad gyakorlasanak
korlatozasa, tiltasa. Vezet6ink és munkavallaldink kotelesek egymast és partnereinket tisztelettel
kezelni; tartézkodniuk kell a gydldletkeltd, rasszista, vulgaris vagy becsuletsértd megnyilvanulasoktol.

Elkdtelezettek vagyunk a munkahelyi egyenléség, valamint a jogszeri és tisztességes foglalkoztatasi
és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitasa irant, betartva a minimalbérre, tulérara és a térvényileg
elrendelt juttatasokra vonatkozd rendeleteket. Vallalatunk térekszik arra, hogy megfeleld
javadalmazasi és juttatasi rendszert tartson fenn, a béreket, egyéb juttatdsokat fejlessze, valamint
kiemelt szerepet kap az egyenl6 banasmaod a bérek teruletén is.

Munkavallaléink olyan egyuttmikodé szervezetekben dolgoznak, ahol a munkatarsakkal, mas
szervezeti egységekkel valo viszonyukat a kolcsonos tisztelet és érdekegyeztetés hatarozza meg.
A minéséget, a szakmai kivaldsagot etikai szempontbdl is alapértéknek tekintik.
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Nagy hangsulyt fektetink az egészséges és biztonsagos munkahelyek kialakitasara, amelyet
rendszeres munkavédelmi ellenérzésekkel és folyamatos fejlesztésekkel garantalunk. Hatékony
egészségvédelmi programot mikddtetunk, amely magaban foglalja a helyi foglalkozas-egészségugyi
ellatast és az ingyenes szirévizsgalatokat.

Minden munkavallal6 kdtelessége 6nmaguk és munkatarsaik egészségének megovasa, a kdzvetlen
munkakornyezet tisztan tartasa, a biztositott munkaeszkd6zOk allaganak és a munkafeltételek
megdrzése, a munkavégzésre vonatkozo egészségugyi és biztonsagi eléirasok betartasa, amelyekre
a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyzatok valamint a biztonsagos és egészséges
munkakdérnyezet kialakitasara és fenntartasara vonatkozo belsé-, nemzeti- és nemzetkdzi jogszabalyi
el6irasok az iranyadok.

Tamogatjuk a munka és a maganélet egyensulyat, kilonds figyelmet forditva a rugalmas
munkavégzési formakra, a megvaltozott munkaképességl munkavallalék integracidjara, a
részmunkaid6ben foglalkoztatottakra, valamint a GYES-rél visszatéré kollégak tamogatasara.

Céglnk az 6sszes munkavallalojatél elvarja, hogy betartsak az alabb felsorolt alapelveket:

Munkavallaléinkat minden esetben képzettségik, relevans szakmai tapasztalataik alapjan valasztjuk
ki. Nem diszkriminalunk a nem, életkor, etnikai szarmazas, allampolgarsag, bérszin, csaladi allapot,
vallasi- és politikai meggy6z6dés, vilagnézet vagy barmilyen fogyatékossag, egészségi allapot,
vagyoni helyzet szexualis orientacié illetve egyenl6 banasmodra vonatkozé szabalyokban
meghatarozott egyéb szempont alapjan.

A vallalat munkaterlletein belll tilos munkavallaléinak az alkohol fogyasztasa, alkoholos
befolyasoltsag, illegalis szerek hasznalata, tovabba tilos minden ilyen dolog birtoklasa, eladasa,
vétele. Munkavédelmi okokbdl az alkohol és kabitoszer jelenléte a szervezetben ellendrizhetd a
munkaltaté altal az iranyadd szabalyok betartasa mellett, mely vizsgalat soran a munkavallalét
egyuttmikodeési és tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Tarsasagunk nem tiri a munkahelyi er6szakot, vagy az er6szakkal val6é fenyegetést, legyen sz6 a
munkaltaté vagyonardl, vagy a munkavallalok testi épségérdl. Nem engedjuk az olyan magatartast,
amely félelemre adhat okot, vagy amely miatt masok nem érzik magukat biztonsagban a
munkahelyikon. A munkaltato elvarja, hogy a munkavallalok egymassal és a partnerekkel szemben
is minden esetben kell6 és megfelelf tisztelettel kommunikaljanak.

Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy tartézkodjon a zaklatas minden formajatdl (verbalis, fizikai,
szexualis), amelynek célja vagy hatasa az ellenségeskedd, megfélemlitésre alapozott
munkakdrnyezet, ideértve azon magatartasokat is, amelyek sértéek vagy bantdak.

Minden munkatarsunknak kerilnie kell az olyan érdekeltségeket, kapcsolatokat, amelyek ellentétben
allnak vallalatunk érdekeivel. Egyik dolgozé sem hasznalhatja fel a vallalat vagyonat, tulajdonat,
informacioit vagy pozicidjat illetéktelen személyek kedvezményhez valé juttatasa, vagy személyes
haszon érdekében. Minden munkavallalé koteles részt venni valamennyi oktatason, képzésen,
melyet a munkaltatoja elrendel vagy biztosit, az ott elhangzottakat kdteles elsajatitani és alkalmazni
munkaja soran, folyamatosan fejlédni, a belsé szabalyzatokat, eléirasokat megismerni, betartani.
Munkavégzés soran a munkavallalok kételesek a jogszabalyokat, eldirasokat, utasitasokat betartani,
kérnyezet tudatosan, energiatakarékosan és az anyaggazdalkodasi szempontokra is figyelemmel
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hasznalni a vallalat eszkdzeit, helyiségeit, ezekkel dsszefliggé adminisztracios kotelezettséget is
teljesiteni.

9. ERINTETT KOZOSSEGEK

MUkodésunk soran alapértelmezésként van jelen az érintett kozosségek emberi jogainak tiszteletben
tartasa, ugy, mint a szabadsag-, szocialis-, kulturalis- és tulajdonjogok, valamint az
érdekképviselethez vald jog. Mindezen jogok betartasat elvarjuk teljes beszallitdi lancunkban. Nem
elfogadhaté semmilyen térvényi hatarértéken talmené vizi-, légkori-, talaj-, zaj és egyéb szennyezés,
sem a biodiverzitas karositasa az értéklancunkban érintett k6z6sségeinkben sem. Tovabba, nem
toleraljuk az eértéklancunk semmilyen szintjén a gyermek, rabszolga vagy barmilyen formaban
kényszer-, kotelezd, illetve megkotétt munka mind kdzvetlen, mind kdzvetett alkalmazasat. Elitéljuk
a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely kihasznalja a
munkaer6t, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy adoelkerllésre szolgal.

10. VALLALATI VAGYON

Minden igazgaténak, fels6vezetdnek, vezetbnek, alkalmazottnak koételessége megdévni a vallalat
vagyonat. Nem hasznalhatjak a cég vagyonat, tékéjét, létesitményeit, eszkdzeit, személyzetét vagy
mas forrasait magancélra, kivéve, ha arra tdérvény kotelezi vagy a vallalaton bellli belsé szabalyzat
klldén engedélyt ad ra. A vallalati vagyont képezik a munkaban toltétt id6 alatt 1étrehozott anyagi vagy
szellemi termékek, tovabba a cég eszkdzparkja (szamitdgépek, szoftverek, irodai felszerelések és
berendezések, jarmivek és személygépkocsik). Vészhelyzet esetén elsésorban nem a vagyoni
érték, hanem az emberi élet a meghatarozd! llyen esetekben az el6z6ektdl eltéréen a kdzvetlen
vezetd intézkedhet legjobb belatasa szerint, mentve az emberi életet, mint legfébb értéket.

11. PENZUGYI JELENTESEK, KONYVVIZSGALAT

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. a pénzlgyi jelentéseket mindig az altalanosan elfogadott
konyvelési alapelvek, a vonatkoz6 jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfeleld mddon
mutatja be, teszi k6zzé. A tarsasag minden nyilvantartasa és beszamoldja a VIDEOTON Elektro-
PLAST Kift. tulajdonat képezi. A tarsasag minden pénzlgyi-, és egyéb nyilvantartasanak pontosan és
részletesen tikroznie kell a tarsasag bevételeit, kiadasait valamint eszkdzeit és forrasait.
Munkavallaléinknak kuldnoés gondot kell forditaniuk azon dokumentumokra, amelyek pereskedés
vagy kormanyzati vizsgalat targyat képezhetik. A tarsasag semmilyen kdényvébe, beszamoldjaba vagy
nyilvantartasaba tilos barmi nemd hamis, félrevezetd vagy megtévesztd bejegyzést irni. Tilos tovabba
a kormanyzati szervek részére, tisztviseldk részére hamis informaciot szolgaltatni.

12. TITOKTARTAS, ADATBIZTONSAG

12.1 Uzleti titoktartas és szellemi tulajdon

Vdllalati bizalmas informaciénak minésul minden olyan adat, rajz, specifikacio, pénzigyi informacio
vagy szellemi alkotas, amely korlatozott hozzaférés(i, és a tarsasag Uuzleti tevékenysége
szempontjabdl meghatarozé jelentéséggel bir.

Minden munkavallaloé kotelessége ezen informaciok védelme és bizalmas kezelése az illetéktelen
személyekkel szemben. Ez a kotelezettség a munkaviszony fennéllasa alatt és annak megsziinését
kovetben is — idébeli és terlleti korlatozas nélkul — érvényben marad. Bizalmas informaciokat a
munkavégzés soran is kizardlag célhoz kototten, a feladat ellatasahoz feltétlenll sziikséges
mértékben szabad felhasznalni.
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12.2 Személyes adatok védelme (GDPR)

Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a maganélet védelmére és az adatvédelmi jogszabalyok teljes

korl betartasara. Elismerjik munkavallaloink, partnereink és minden természetes személy igényét

adataik jogszer( kezelésére.

o Kizarélag olyan személyes adatokat kezellink, amelyek jogszabaly alapjan feltétlendl
sziukségesek, vagy amelyekhez az érintett hozzajarult.

e Az adatkezelés minden esetben célhoz kotott és jogszerl Uzleti célokat szolgal.

Munkatarsaink kotelesek a feladataik soran megismert személyes adatokat gondosan megévni a

vonatkozé adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyok és vallalati szabalyzatok alapjan. Ez

magaban foglalja az alkalmazottainkra, ugyfeleinkre, beszallitéinkra, partnereinkre és barmely mas

harmadik félre vonatkozé személyes adatokat.

12.3 Informatikai biztonsag

Az Uzleti informacidk teljessége és hozzaférhetésége érdekében korszerl informatikai biztonsagi
megoldasokat alkalmazunk. A szamitogépes halézat védelme és a fenyegetések elkerilése
érdekében az informatikai biztonsagi szabdlyok betartdsa minden munkavallalé alapvetd
kotelessege.

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. 6sszes telephelyén — az Gzleti titkok védelme érdekében — kizarolag
a munkavégzéshez indokolt és engedélyezett esetekben készithetd fénykép vagy videofelvétel.

13. KOMMUNIKACIO ES SAJTOMEGJELENES

Annak érdekében, hogy a vallalatunkrol megjelend informacidk hitelesek és egységesek legyenek, a
sajtéval vald kapcsolattartast kozpontilag kezeljuk.

o Nyilatkozattétel rendje: A sajtétdl érkezé megkereséseket minden esetben a PR szervezethez
kell iranyitani. Nyilatkozatot kizardlag az erre felhatalmazott személyek adhatnak: a
vallalatcsoport egészére vonatkozbéan a vezeérigazgatok, a tagvallalatok esetében pedig az
Ugyvezetd igazgatok vagy az altaluk kijeldlt munkatarsak jogosultak nyilatkozni.

e Joévahagyasi folyamat: Barmilyen nyilvanos szereplés vagy valaszadas az ugyvezet6 igazgatok
jévahagyasaval, a képviseleti rendnek megfeleléen térténhet. Lehetéség szerint a kérdéseket és
a témat el6zetesen egyeztetni kell a sajté képviselbivel.

e Partnerek védelme: Uzleti etikank alapkdve a bizalom, ezért partneri egylttmiikbdéseinkrél az
érintett partner el6zetes engedélye nélklul senki nem nyilatkozhat.

o Sajtéanyagok: A hivatalos sajtékdzlemények, tajékoztatok és sajtéanyagok dsszeallitasa a PR
szervezet feladata, az érintett szakteriletek bevonasaval.

Minden munkavallalé feleléssége, hogy a kulvilag felé iranyuld kommunikacié soran megérizze a
VIDEOTON Elektro-PLAST Kift. jé hirnevét és uzleti titkait.

14. OSSZEFERHETETLENSEG, ERDEKELLENTETEK

Uzletvitellinkben a becsiiletességnek és a feddhetetlenségnek kell érvényesiinie. Tarsasagunk
munkavallaléi nem végezhetnek a betdltétt munka- és feladatkorikkel &sszeférhetetlen
tevékenységet, nem fogadhatnak el semmilyen, az Uzleti etikaval 6sszeegyeztethetetlen, személyes
elényt biztositd ajanlatot. Minden Uzleti Iépés a rogzitett eljarasi szabalyok (ezek hianyaban az
altalaban érvényes Uzletviteli normak) betartasaval, utdlag ellendrizheté formaban kerllhet
végrehajtasra és dokumentélasra. Tamogatjuk a munkavallaléink kozéleti és kdzhivatali
tevékenységét, azonban ez a tevékenység nem lehet dsszeférhetetlen a VIDEOTON Elektro-PLAST
Kft.-nél betdltétt munkakorrel.
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15. FELULVIZSGALATI RENDSZER ES SZAMONKERHETOSEG

Az Etikai Kédex egy dinamikus dokumentum, amelyet folyamatosan naprakészen tartunk, hogy
tukrozze a jogi, Uzleti és tarsadalmi kornyezet valtozasainak valéo megfelelést. A kovetkez6
felulvizsgalati rendszer biztositja, hogy az Etikai Kédex relevans, hatékony és betarthaté maradjon
minden munkavallalé szamara. Az Etikai Kodexet haromévente felll kell vizsgalni. A felllvizsgalat
szikség szerint ennél gyakrabban is torténhet. A felllvizsgalatot a HR vezet6 kezdeményezi és
fellgyeli, 6 a Vallalati Etikai Megbizott. A folyamatba be kell vonni azon osztalyok képvisel8it, amelyek
az egyes témak érdekeltjei, érintettjei. A fellilvizsgalat célja, hogy azonositsa az esetlegesen elavult
részeket, és megvaldsuljon a szikséges modositas. Az Etikai Kédex elsé verzidjanak oktatasa teljes
lefedettséggel megtortént. Ezentul az Etikai Kédex oktatasa minden uj belépd munkavallalonak
kotelezb. Az oktatas megszervezése és dokumentalasa a HR osztaly feladata. Minden mddositast
egyértelmien és hatékonyan kell kommunikalni az 6sszes munkavallalo felé. A vallalati bels6
kommunikacios fellleteken tajékoztatni kell a munkatarsakat a valtozasokrol, és ki kell emelni a
legfontosabb pontokat. Az Etikai Kodex aktualis verzidja mindig elérhet6 a belsé vallalati portalon. A
jelen Etikai Kédex, a vallalati szabalyzatok vagy a jogszabalyok megsértése esetén megfeleld,
aranyos fegyelmi intézkedéseket tesziink a vonatkozé Kollektiv szerz6dés és a munkajogi szabalyok
betartasa mellett. Ez sulyos esetekben eredményezheti a munkaviszony megsziintetését, tovabba
jelenthet egyéb jogi eljarasokat vagy bintetdjogi felelésségre vonast is.

16. ZARORENDELKEZES, ETIKAI PROBLEMAK BEJELENTESE

Valamennyi vezett és munkatars felelés a jelen Etikai Kodexben meghatarozottak és az egyéb
vallalati belsé szabalyzatok betartasaért és betartatasaért. Vallalatunk kéri és elvarja, hogy az
alkalmazottak jelentsenek minden olyan tevékenységet, amelyrél Ugy gondoljak, hogy azok
megszegik ezen szabalyzatok térvényeit vagy elbirdsait. Amennyiben megvesztegetés, korrupcio,
vagy barmely egyéb etikai vétség gyanuja merll fel a vallalat mikoédésével vagy valamely
munkavallalé magatartasaval Osszefliggésben, azt a bels6é visszaélés-bejelentési rendszeren
keresztil, a bejelentes@vtep.videoton.hu e-mail cimen kell jelezni.

Vonatkozé belsé visszaélés bejelentési szabalyzatunk itt olvashato:

* belsé intranetes haldézaton keresztll: http://intranet.vtep.videoton.hu/?page id=15007
» kllsé honlapon: https://www.vtep.videoton.hu/belso-visszaeles-bejelentesi-szabalyzat/

A bejelentéseket minden esetben bizalmasan kezeljuk, a vonatkoz6 jogszabalyok és szabalyzatok
betartasaval a bejelenté védelme mellett.

A jelen Etikai Kédexben foglaltak betartasa k6zds érdek. A szabalyok ismerete és kdvetése segit
abban, hogy munkahelyunk biztonsagos, mikddésunk pedig kiszamithatd és térvényes maradijon.

Kdszdnjik, hogy munkaja soran On is figyelmet fordit az itt leirt alapelvek betartasara, és ezzel
hozzajarul a VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. eredményes és etikus mikddéséhez.
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Dokumentum revizios el6zmények

Verzio Datum Modositas jellege
1.1 2008.12 Els6 kiadas
1.2 2011.03 Szakmai felulvizsgalat
1.3 2020.09 Egységes szerkezetbe foglalas
14 2024.04 Szakmai felllvizsgalat, kiegészités
15 2026.05 Vallalatcsoport szintli irdnyelvek szerinti aktualizalas




